HUBERDEAU

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE D’HUBERDEAU
MRC DES LAURENTIDES

A la session réguliére du Conseil de la municipalitHuberdeau tenue le 9e jour du
mois de janvier 2018 a 19h au 101, rue du Ponteki#au. A laquelle est présent
Monsieur Jean-Francois Perrier, maire suppléanesiconseillers (éres) Messieurs
Dean Brisson, Donald Richard, Louis Laurier, Masda Sophie Chamberland et
Ginette Sheehy.

Madame Evelyne Charbonneau, mairesse, est absantelgs motifs personnels.

Formant tous quorum sous la présidence de Mongiean-Francois Perrier, maire
suppléant.

Madame Guylaine Maurice, directrice générale/sargétrésoriere, est aussi présente.

OUVERTURE DE LA SESSION

Ouverture de la session.

1) Adoption de I'ordre du jour.

2) Ratification du proces-verbal de la sessialinaire et de la session extraordinaire
du 12 décembre 2017.

3) Ratification des déboursés.

AFFAIRES COMMENCEES :

4) Adoption du reglement 317-18, ayant pour objt fixer les diverses
compensations, taxes et tarifications exigibles fiannée 2018.
5) Période de questions.

AFFAIRES NOUVELLES :

6) Correspondance : Lettre remerciement ppetmn campagne de vaccination.
Courriel de M. Barbe nous informant quiibffrirait plus le
service d’entretien des luminaires de rues.

7) Avis de motion reglement numéro 318-18, counatit un comité consultatif

d’urbanisme.

8) Adoption du projet de reglement 318-18, citusht un comité consultatif

d’urbanisme.

9) Auvis de motion reglement numéro 319-18, adééhique et de déontologie.

10) Adoption du projet de réglement 319-18, coé¢éhijue et de déontologie.

11) Autorisation de paiement des dépenses incasiptes.

12) Renouvellement du contrat d’assurance poanéa 2018.

13) Milieux humides-financement des nouvelles oespbilites.

14) Déclaration commune-forum des communautéstieres.

15) Projet de politique de formulation et de gesties plaintes.

16) Projet de page Facebook.

17) Varia: a) Demande de subvention pour le afpmment d’'un projet kayak-

camping sauvage sur les rives de la riviere Rouge.

18) Période de questions.

19) Levée de la session.



RESOLUTION 01-18
ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Madame la conseillere GineteeBh et résolu;
Que l'ordre du jour soit adopté tel que modifi@ujau varia du point a).

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 02-18
RATIFICATION DES PROCES-VERBAQX DE LA SESSION
EXTRAORDINAIRE ET ORDINAIRE DU 12 DECEMBRE 2017

Il est proposé par Madame la conseillere SophierDedand et résolu;

Que la secrétaire soit exempte de la lecture deseprverbaux de la session
extraordinaire et de la session ordinaire du 12méce 2017 les membres du consell
déclarant en avoir pris connaissance et renonclaneature.

De plus que les proces-verbaux du 12 décembre &fléit adoptés tels que rédigés.

Résolutions 259-17 a 295-17 inclusivement.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 03-18
RATIFICATION DES DEBOURSES

La secrétaire soumet au conseil pour examen etdgration les comptes suivants :
Chéques numéros 8322 a 8353 inclusivement, poumamtant de 79 185.87% et des
comptes a payer au 09/01/2018 au montant de 6®&83dnsi que les chéques de
salaire numéros 4 314 a 4 349 inclusivement pounontant de 19 068.93%.

Il est proposé par Monsieur le conseiller Donaldhgrd et résolu.

Que le conseil ratifie les déboursés tels que ptése

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

Je soussignée, certifie qu'il y a des crédits saffts pour les fins auxquelles les
dépenses ci-haut décrites ont été projetées.

Karine Maurice-Trudel
Directrice générale/secrétaire-trésoriere adjointe.



RESOLUTION 04-18

ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 317-18 AYANT POUR OBJE T DE
FIXER LES DIVERSES COMPENSATIONS, TAXES ET TARIFICA TIONS
EXIGIBLES POUR L’ANNEE 2018

ATTENDU QUE le code municipal et la loi sur la fiscalité nuipale précisent que
les taux exigibles pour la compensation sivices municipaux, les diverses
tarifications ainsi que les modalités applicablesea taxes doivent étre fixés par
reglement;

ATTENDU QU’ un avis de motion a été régulierement donnésg&dace reguliere
du 12 décembre 2017,

ATTENDU QU’ un projet de reglement a été adopté a la séance died@mbre
2017;

ATTENDU QU’ une copie du présent reglement a été remisareumbres du
conseil au plus tard 72 heures avant la préss¥dnce;

ATTENDU QUE la personne qui préside la séance mentionaegueglement a
pour objet d’établir les taux de taxes, compengatiet tarifications ainsi que les
modalités d’application de celles-ci pour I'ann2@l8.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Monsieur le conseiller Louis rieu
et résolu.

Qu’un réglement numéro 317-18 soit et est adopggrdtsoit décrété comme suit :
ARTICLE 1 : Tarification service d’agqueduc

Une tarification annuelle est imposée pour pouraaiservice d’aqueduc pour I'année
2018 aux taux ci-apres établis:

LOGEMENT : 120.00%

BATIMENT AUTRE : 120.00%

SEMI-COMMERCIAL

SALON LYNE : 370.00% (120%résidence 250.00% commerce)
COMMERCES: 250.00%

HOTEL : 400.00%

BAR X 4008

SALON D’ARGENTEUIL :  400.00%

Tout propriétaire d’un batiment imposable qui essskrvi par le réseau d’aqueduc
municipal utilisant ou non le service se doit dggude tarif applicable a celui-ci pour
I'année entiere;

ARTICLE 2: Tarification service de transport et de collecte des matieres
résiduelles

Une tarification annuelle est imposée pour pouraaiservice de transport, de collecte
et de disposition des matieres résiduelles pounnéa 2018 et est fixée a
140.47$/porte. Tout propriétaire d'un batiment imgoe desservi par le service,
utilisant ou non le service se doit de payer |# guplicable a celui-ci.

Le montant de la tarification sera chargé au paodat nombre de jours pour lequel le
service a été recu durant I'année et selon la d#txtive d'inscription au role
d’évaluation, fixée par la MRC des Laurentides.

Le méme tarif est applicable pour les exploitatiagscoles;



ARTICLE 3 : Tarification quote-part MRC

Il sera imposé pour l'année 2018 pour chaque doseiposable porté au réle
d’évaluation un tarif annuel de 68.73$ afin de fiicer la quote-part payable a la MRC
des Laurentides, en excluant la quote-part rela@ivematieres résiduelles.

Le montant de la tarification sera chargé au paodat nombre de jours pour lequel le
service a été recu durant I'année et selon la d#ective d’inscription au réle
d’évaluation, fixée par la MRC des Laurentides.

Le méme tarif est applicable pour les exploitatiagscoles;

ARTICLE 4 : Tarification service incendie et de pemiers répondants

Une tarification annuelle est imposée pour pounaemix services incendie et de
premiers répondants pour I'année 2018 et est finéame suit :

Sur chaque fiche imposable comportant une évaludiobatiment : 146.35$
Sur chaque fiche imposable comportant une évaludtoterrain seulement : 50.00%

Le montant de la tarification sera chargé au paodat nombre de jours pour lequel le
service a été recu durant I'année et selon la d#txtive d'inscription au role
d’évaluation, fixée par la MRC des Laurentides.

Le méme tarif est applicable pour les exploitatiagscoles;

ARTICLE 5 : Taxe fonciere générale

Une taxe fonciere générale destinée a pouvoir aatvitgs financieres de
fonctionnement sera imposée pour I'année 2018snue immeuble imposable porté
au réle d’évaluation entrant en vigueur f&janvier 2018 et est fixée a .7496% du cent
dollars d’évaluation.

La méme tarification est applicable pour les expt@mns agricoles;

ARTICLE 6 : Taxe fonciere emprunt équipement voite

Une taxe fonciére spéciale destinée a pourvoiemboursement de la dette (capital et
intéréts) relatif au réglement d’emprunt numéro -281pour l'achat d’équipement
pour le service de voirie/chemin-hiver sera impopéar I'année 2018 sur chaque
immeuble imposable porté au réle d’évaluation entem vigueur le 1 janvier 2018

et est fixée a .0471$ du cent dollars d’évaluation.

La méme tarification est applicable pour les exptmns agricoles;

ARTICLE 7 : Taxes et compensations emprunt servie d’aqueduc

Une taxe fonciére spéciale et des compensationginées a pourvoir au
remboursement de la dette (capital et intérétytifehux reglements d’emprunts
aqueduc numéros 213-04, 220-05 et 224-06 serortségs telles que décrites dans
les reglements ci-haut mentionnés pour 'année 20k&aux ci-apres établis :

Selon l'article 5: compensation égale par immeuble : 50.98%

Selon l'article 6: taxation selon la valeur 0.0179%$/100% d’'évaluation

Selon l'article 7: compensation par catégories dienbles : 39.62%

Selon I'article 8: taxation pour la part relativéexammeubles non imposables est de :
.0037%$/100% d'évaluation.

La méme tarification est applicable pour les exptamns agricoles;



ARTICLE 8: Compensation emprunt hotel de ville

Une compensation annuelle de 22.12$, destinée @oppoau remboursement de la
dette (capital et intéréts) relatif au réglemergnaprunt numeéro 291-14 pour des
travaux de rénovation a I'hotel de ville sera img@sur chaque immeuble imposable
porté au réle d’évaluation entrant en vigueurlgahvier 2018.

Le montant de la tarification sera chargé au paotht nombre de jours I'année et
selon la date effective d’inscription au role d'exsion, fixée par la MRC des
Laurentides.

La méme tarification est applicable pour les expt@mns agricoles;

ARTICLE 9 : Compensation immeubles non imposabkg article 204-12

Une compensation pour services municipaux pournéan2018 est imposée aux
propriétaires d’immeubles visés par larticle 204rggraphe 12 porté au role
d’évaluation entrant en vigueur I€ janvier 2018 et est fixée a .8004% du cent dollars
d’évaluation du terrain, le tout conformément atithe 205.1 de la loi sur la fiscalité
municipale.

ARTICLE 10 : Compensation assimilée a la taxe faiere

Toutes compensations et tarifications exigées atuwdu présent reglement sont
assimilées a la taxe fonciere imposée sur celui-ci.

ARTICLE 11 : Entrée en vigueur

Le présent réglement entrera en vigueur conforméménloi.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 05-18
AVIS DE _MOTION REGLEMENT _CONSTITUANT LE COMITE
CONSULTATIF D'URBANISME

Avis de motion est par la présente donné par Mad#neonseillere Sophie
Chamberland de la présentation a une séance s@mégliun réglement ayant pour
objet d’établir le mandat du comité consultatifidianisme.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 06-18
ADOPTION DU PROJET DE REGLEMENT NUMERO  318-18
CONSTITUANT LE COMITE CONSULTATIF D'URBANISME

CONSIDERANT QUE le conseil municipal de Huberdeau juge opporturdajder
un nouveau réglement constituant un Comité conguttarbanisme pour l'aider a
rencontrer efficacement ses responsabilités eremeatiurbanisme et d'aménagement
du territoire;

CONSIDERANT les dispositions de la Loi sur 'aménagement etbinisme
(L.R.Q., chap. A-19.1), notamment l'article 146;



CONSIDERANT qu’un avis de motion a diment été donné lors deéknce du 9
janvier 2018;

CONSIDERANT QU’ un projet de réglement a été adopté a la séan&jauvier
2018;

CONSIDERANT QU’ une copie du présent projet de réglement a étéseeaux
membres du conseil au plus tard 72 heures avamétente séance;

CONSIDERANT QUE la personne qui préside la séance mentionne que ce
reglement a pour objet d’établir le mandat du cérodnsultatif d’'urbanisme;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Madame la conseillére Ginglteehy et
résolu.

Que le projet de reglement numéro 318-18 soitsetadopté et qu’il soit décréte
comme suit :



2.1

2.2

CHAPITRE II: POUVOIRS ET DEVOIRS DU COMITE

ETUDES ET RECOMMANDATIONS

De facon généraleJe Comité a pour fonction d’étudier et de soumedtne
Conseil municipal des recommandations dans les ides)a@ont les pouvoirs
lui ont été conférés par laoi sur 'aménagement et 'urbanisme.R.Q., c. A-
19.1). Il a pour mandat de procéder aux étudesisegjude formuler des
recommandations en accord avec le Plan d’'urbangtnde rendre compte de
ses actions au Conseil Municipal.

Il a la responsabilité d’exercer une vigie quant’application du Plan
d’'urbanisme et de recommander tout changement jégessaire au bon
fonctionnement de la municipalité.

De plus, il doit agir dans le plus grand respedsyie de I'environnement et
des contraintes et conditions reliées au développedurable, tel que spécifié
dans la réglementation.

En outre, il a les responsabilités suivantes :

1- Le comité est chargé d’étudier, de faire des retiesr et de soumettre des
recommandations sur tous les sujets et tous lagwkas que lui soumettra
le Conseil relativement a l'urbanisme, le zonage,ldtissement et la
construction.

2- Le Comité doit formuler un avis sur toute denedd dérogation mineure,
conformément a la Loi sur 'aménagement et I'urbar@ et au reglement
sur les dérogations mineures.

3- Le Comité est chargé d’évaluer le contenu du plambenisme et des
reglements d’urbanisme, en considérant I'évolutidtm contexte, les
besoins municipaux, le schéma d’aménagement deRi@ bt de proposer
les modifications conséquentes et des projetsiaddils de réglements,
s'ily a lieu.

4- Le Comité est chargé d’étudier et de faire desmewandations au Conseil
en matiére d'urbanisme, en ce qui concerne les or&ppentre la
municipalité et les municipalités environnantespynpris la MRC.

5- Le Comité peut établir des comités d’étude forme&ses membres ou de
certains d’entre eux et de personnes autres quaaabres.

6- Le Comité peut consulter tout employé de la munid¢ et, avec
l'autorisation du Conseil, laquelle doit étre caée par résolution,
requérir de tout employé, tous les rapports, sesviou études jugeés
nécessaires.

7- Le Conseil peut obtenir, au bénéfice du Comitésupport de services
professionnels externes pour toute question reatila réglementation.

8- Le Conseil peut obtenir un avis écrit du Comité mptaute question
concernant un amendement ou une modification aétdementation
d’urbanisme, de méme que pour toute question velaii un usage
dérogatoire ou a un changement de destination gkudain batiment.

RAPPORTS ECRITS

1- Les études, recommandations et avis du Comité smumis au Conseil
municipal sous forme de rapport écrit, apres s@nadgation par le président
du Comité. Les proces-verbaux des réunions du @gpetivent faire office
de rapports écri



2- Sur toutes questions relevant de la compétenc€ainité, le conseil
municipal peut, avant de prendre une décision,udtarde Comité en lui
demandant de fournir un rapport.

3- Le Comité doit présenter un plan de travail pkamnée a venir ainsi
gu’'un rapport de ses activités a la fin de I'aneéetenant compte de
'ensemble de ses pouvoirs et devoirs en matiegudeés et de
recommandations, et plus spécifiquement de la sié€ed'évaluer le
contenu du plan et des réglements d’'urbanismed&ssurer une gestion
adéquate de I'évolution de I'occupation du sol.

CHAPITRE Il REGIE INTERNE

REGLES DE REGIE INTERNE

Le Comité établit les régles de régie interne qiiisont nécessaires pour
'accomplissement de ses fonctions conformémenprasent reglement a la
Loi sur 'aménagement et l'urbanisme.

CONVOCATION DES REUNIONS

En plus des réunions prévues et convoquées pamtaté; la secrétaire-
trésoriere peut aussi, a la demande du Conseilpgorer les membres du
Comité en suivant la méme procédure que pour lacaation d’'une séance
spéciale du Conseil.

COMPOSITION DU COMITE ET QUORUM

Le comité consultatif d’urbanisme est formé d’'umimum de (6) membres
nommeés par le conseil, dont :

e Un minimum de quatre (4) membres choisis parmiclastribuables
résidents de la municipalité a I'exclusion des memlgu Conseil, des
officiers municipaux et des membres de toutes sut@mmissions
nommeées par le Consell;

» Le conseiller municipal, celui ou celle affecté aménagement et
'urbanisme est d’office membre du Comité, il assula charge de
président du Comité;

« L’Officier municipal en batiment et en environnerhezst membre
d'office du Comité, mais n’a pas droit de voteasisume la charge de
secrétaire du Comité.

Le quorum du Comité est fixé a 50% + 1 des memtiuesomité ayant droit
de vote.



3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

DUREE DU MANDAT DES MEMBRES DU COMITE

Le terme d'office des membres choisis parmi lestrimmbles résidents
nommes par le Conseil est de deux (2) ans a cometieur nomination.

Le terme des membres peut étre renouvelé et sevell® automatiquement
a moins que le membre avise le Conseil de sontiatede ne pas poursuivre
pour un autre mandat ou que le Conseil nomme uwvezaumembre en
remplacement d’'un membre ayant rempli son termanéedat du conseiller
prend fin au moment ou il cesse d’étre membre disebou lorsqu’il n'est
plus le conseiller affecté a 'aménagement et Bimibme.

Le Conseil se garde le droit de révoquer, par vésol, en tout temps le
mandat d'un membre ou d’'une personne-ressourcsaagipour le comité.
En cas de démission ou d’absence non motivée arorés successives, le
Conseil peut nommer, par résolution, une autreopees pour combler le
siége devenu vacant.

Le conseil doit en tout temps, combler le ou lestg® vacants en dedans de
trois (3) mois.

OFFICIERS DU COMITE

Le Comité consultatif d’'urbanisme est tenu de gdlin vice-président parmi
ces membres. La charge de président est d'offideoysx au conseiller
municipal responsable de I'aménagement et l'urbamissiégeant sur le
Comité. L’Officier municipal en batiment et en emrinement assume
d’office la charge de secrétaire du Comité.

Le secrétaire est soumis, en ce qui concerne feisesf courantes du Comité,
a l'autorité du président du Comité.

Le secrétaire convoque les réunions du Comité,gpecfes ordres du jour,
rédige les procés-verbaux des séances du comis§ apaque assemblée et
s’occupe de la correspondance écrite.

CONFLITS D'INTERETS

Un membre du Comité ne peut prendre part a unbétation dans laquelle il
a un intérét personnel.

DECISIONS PAR VOTE

Le président a doit de vote, mais n’est pas tentedercer, lorsque les voix
sont également partagées, la décision est consid@m®me rendue dans la
négative.

PERSONNES-RESSOURCES

Le Conseil municipal adjoint le fonctionnaire désgau Comité, de fagon
permanente et a titre de personne-ressource.

Le Conseil pourra adjoindre au Comité, de facomed d’autres personnes
dont les services lui seraient nécessaires pouaqgusitier de ses fonctions, le
tout conformément a la Loi sur 'aménagement abkmisme



3.9 TRAITEMENT

Les membres du Comité ne regoivent aucune rémumérats peuvent
cependant recevoir une allocation de présence figéée Conseil. Toutefois,
les membres du Comité qui sont également membreSomseil recoivent
I'allocation fixée par le Reglement sur les traigats et la rémunération des
élusmunicipaux

3.10 DEPENSES DU COMITE

Au 15 octobre, le Comité établit une prévision de dépenses. Les membres
du Comité sont remboursés des dépenses relatixeBaas de déplacement
réellement encourus lors de voyages autorisésep@ohseil. Toutefois, les
membres du Comité qui sont également membres dee@ont remboursés
selon le Reglement sur les traitements et la rématio@ des élus
municipaux

3.11 ARCHIVES

Une copie des regles adoptées par le Comité, daptes-rendus de toutes
ses seéances, ainsi que de tous les documentsigonusoumis, dois étre
transmise a la secrétaire-trésoriere afin détrasée aux archives
municipales

CHAPITRE IV: DISPOSITIONS FINALES

4.1 ADOPTION

Le conseil décrete l'adoption du présent reglendans son ensemble et
également chapitre par chapitre, section par secfious-section par sous-
section, article par article, de maniére a ce guen chapitre, une section, une
sous-section ou un article de celui-ci était ouadtedtre un jour déclaré nul, les
autres dispositions du présent réeglement contirerdrde s’appliquer.

4.2 ABROGATION
Le présent reglement remplace toutes les dispositdu réglement sur le
Comité consultatif d’'urbanisme, d’environnemendetdéveloppement durable
numeéro 31-17.

4.3 ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entrera en vigueur conforméeménLoi

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 07-18

AVIS DE MOTION REGLEMENT CODE DETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES ELUS MUNICIPAUX DE_ LA MUNICIPALITE
D'HUBERDEAU

Avis de motion est par la présente donné par Mad#neonseillere Sophie
Chamberland de la présentation a une séance ségéqdiun reglement qui sera
adopté en vertu de laoi sur I'éthique et la déontologie en matiére nuijpele en vue
d’assurer I'adhésion explicite des membres du dbmsanicipal aux principales
valeurs de celle-ci en matiere d’éthique, de prévbadoption de regles
déontologiques et de déterminer des mécanismesplitagions et de contrble de ces
regles.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).



RESOLUTION 08-18

ADOPTION DU PROJET DE REGLEMENT 319-18 INTITULE COD E
D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS MUNICIPAUX DE LA
MUNICIPALITE D’HUBERDEAU

ATTENDU QUE la Loi sur l'éthiqgue et la déontologie ermatiére
municipale entrée en vigueur le 2 décembre 2010, impoge au
municipalités locales et aux municipalités régiesatle comté
dont le préfet est élu au suffrage universel ddater d’un code
d’éthique et de déontologie applicable aux élusinipaux;

ATTENDU QUE la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére nuipele,
oblige les municipalités suite a une élection géleéa adopter
avant le f mars qui suit I'élection, un code d’éthique et de
déontologie révisé qui remplace celui en viguewgcaou sans
modification;

ATTENDU QUE les formalités prévues a laoi L sur [Iéthiqgue et
la déontologie en matiére municipale ont étpeetees;

ATTENDU QUE lavis de motion a été regulierement donné sekance réguliere
du 9 janvier 2018;

ATTENDU QU’ une copie du présent projet de reglemenété remise aux
membres du conseil au plus tard 72 heures a@aptdsente
séance;

ATTENDU QUE la personne ayant donné l'avis de motignentionne que ce
reglement est adopté en vertu de la Loi sur I'éthiet la
déontologie en matiére municipale en vue d’assliaglhésion
explicite des membres du conseil municipal aux qipales
valeurs de celle-ci en matiere d’éthique, de prévadoption de
regles déontologiques et de déterminer des mécasism
d’applications et de contréle de ces regles.

EN CONSEQUENCE :

Il est proposé par Madame la conseillere Sophieneaand et résolu.

Que le projet de réglement numéro 319-18 est admm@’il est statué et décrété ce

qui suit :

ARTICLE 1: TITRE

Le titre du présent code est: Code d'éthique etddentologie des élus de la
Municipalité d’Huberdeau.

ARTICLE 2 : APPLICATION DU CODE

Le présent code s’applique a tout membre du codedd municipalité d’Huberdeau.

ARTICLE 3: BUTS DU CODE
Le présent code poursuit les buts suivants :

1) Accorder la priorité aux valeurs qui fondent lesid®ns d’'un membre du
conseil de la municipalité et contribuer & une heeie compréhension des
valeurs de la municipalité;

2) Instaurer des normes de comportement qui favoriserégration de ces
valeurs dans le processus de prise de décisioglde<st, de facon générale,
dans leur conduite a ce titre;



3) Prévenir les conflits éthiques et s’il en surviemider a les résoudre
efficacement et avec discernement;

4) Assurer [l'application des mesures de controle auwanquements
déontologiques.

ARTICLE 4 : VALEURS DE LA MUNICIPALITE

Les valeurs suivantes servent de guide pour | plesdécision et, de fagon générale,
la conduite des membres du conseil de la munitépan leur qualité d'élus,
particulierement lorsque les situations rencontréesont pas explicitement prévues
dans le présent code ou par les différentes podiigqie la municipalité.
1) L'intégrité
Tout membre valorise I’honnéteté, la rigueur guidice.
2) La prudence dans la poursuite de 'intérét public

Tout membre assume ses responsabilités face astaomid’intérét public qui
lui incombe. Dans l'accomplissement de cette migsid agit avec
professionnalisme, ainsi qu’avec vigilance et disement.

3) Le respect envers les autres membres, les employds la municipalité et
les citoyens

Tout membre favorise le respect dans les relatimmsaines. Il a droit a celui-
ci et agit avec respect envers I'ensemble deopres avec lesquelles il traite
dans le cadre de ses fonctions.

4) La loyauté envers la municipalité

Tout membre recherche I'intérét de la municipalité.

5) Larecherche de I'équité
Tout membre traite chaque personne avec justicedats la mesure du
possible, en interprétant les lois et reglementsceord avec leur esprit.

6) L’honneur rattaché aux fonctions de membre du conske

Tout membre sauvegarde I'honneur rattaché a sdidonce qui présuppose la
pratique constante des cing valeurs précédentagégrtité, la prudence, le
respect, la loyauté et I'équité.

ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE

5.1 Application
Les régles énoncées au présent article doivenegiladconduite d’'un élu a titre
de membre du conseil, d’'un comité ou d’'une comroissi

a) de la municipalité ou,

b) d'un autre organisme lorsqu’il siege en sa quaé@énembre du conseil de la

municipalité.
5.2 Objectifs

Ces regles ont notamment pour objectifs de prévenir

1. toute situation ou I'intérét personnel du memhrecdnseil peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de setidas;

2. toute situation qui irait a I'encontre descdes 304 et 361 de la Loi sur les
élections et les référendums dans les municigalitdR.Q., chapitre /-2.2);

3. Le favoritisme, la malversation, les abugsadefiance ou autres inconduites.



5.3 Conflits d'intéréts

5.3.1 Il est interdit a tout membre d’agir, detéerd’agir ou d’'omettre d’agir de fagon
a favoriser, dans I'exercice de ses fonctionsjrgéséts personnels ou, d’'une maniere
abusive, ceux de toute autre personne.

5.3.2 |l est interdit a tout membre de se prévalei sa fonction pour influencer ou
tenter d’influencer la décision d’'une autre persoude facon a favoriser ses intéréts
personnels ou, d’'une maniére abusive, ceux de &uite personne.

Le membre est réputé ne pas contrevenir au présgole lorsqu’il bénéficie des
exceptions prévues aux quatrieme et cinquiemeadideé l'article 5.3.7.

5.3.3 Il est interdit a tout membre de sollicitee, susciter, d’accepter ou de recevoir,
pour lui-méme ou pour une autre personne, quelgartage que ce soit en échange
d’'une prise de position sur une question dont urseib, un comité ou une commission
dont il est membre peut étre saisi.

5.3.4 Il est interdit a tout membre d’acceptett hon, toute marque d’hospitalité ou
tout autre avantage, quelle que soit sa valeurpeui influencer son indépendance de
jugement dans I'exercice de ses fonctions ou gque de compromettre son intégrité.

5.3.5 Tout don, toute marque d’hospitalité ou tmutre avantage recu par un membre
du conseil municipal et qui n’est pas de natureemant privée ou visé par l'article
5.3.4 doit, lorsque sa valeur excéde 200%$, fawbj¢t, dans les trente jours de sa
réception, d'une déclaration écrite par ce membngprés du directeur
général/secrétaire-trésorier ou du directeur gésémétaire-trésorier adjoint de la
municipalité. Cette déclaration doit contenir uresatiption adéquate du don, de la
marque d’hospitalité ou de I'avantage recu, etipetde nom du donateur ainsi que la
date et les circonstances de sa réception. Letéinegénéral/secrétaire-trésorier tient
un registre public de ces déclarations.

5.3.6 Un membre ne doit pas avoir sciemment ugréntdirect ou indirect dans un
contrat avec la municipalité ou un organisme vigaréicle 5.1.

Un membre est réputé ne pas avoir un tel inténés tes cas suivants :

1° le membre a acquis son intérét par successigrao donation et y a renoncé ou
s’en est dépatrti le plus tot possible;

2° l'intérét du membre consiste dans la possegbemtions d’'une compagnie qu’il ne
contrdle pas, dont il n’est ni un administrateuunidirigeant et dont il possede moins
de 10% des actions émises donnant le droit de vote;

3° Tlintérét du membre consiste dans le fait gedt membre, administrateur ou
dirigeant d’'un autre organisme municipal, d’'un aigene public au sens de la Loi sur
I'accés aux documents des organismes publics éagurptection des renseignements
personnels, d’un organisme a but non lucratif aunddrganisme dont la loi prévoit

que cette personne doit étre membre, administrateulirigeant en tant que membre
du conseil de la municipalité ou de I'organisme roipal;

4° le contrat a pour objet une rémunération, uhecation, un remboursement de
dépenses, un avantage social, un bien ou un sexwgeel le membre a droit a titre de
condition de travail attachée a sa fonction au deita municipalité ou de I'organisme
municipal;

5° le contrat a pour objet la nomination du memédren poste de fonctionnaire ou
d’employé dont I'occupation ne rend pas inéligisbm titulaire;

6° le contrat & pour objet la fourniture de sesiofferts de fagon générale par la
municipalité ou I'organisme municipal;

7° le contrat a pour objet la vente ou la locat@les conditions non préférentielles,
d’'un immeuble;



8° le contrat consiste dans des obligations,tbilbe autres titres offerts au public par
la municipalité ou I'organisme municipal ou danachuisition de ces obligations,
billets ou autres titres a des conditions non peéfielles;

9° le contrat a pour objet la fourniture de sessiou de biens que le membre est
obligé de faire en faveur de la municipalité oul'deganisme municipal en vertu
d’une disposition législative ou réglementaire;

10° le contrat a pour objet la fourniture d’un bgear la municipalité ou I'organisme
municipal et a été conclu avant que le membre mjpecson poste au sein de la
municipalité ou de I'organisme et avant qu’il nespsa candidature a ce poste lors de
I'élection ou il a été élu;

11° dans un cas de force majeure, lintérét géndmlla municipalité ou de
I'organisme municipal exige que le contrat soitaarde préférence a tout autre.

5.3.7 Le membre qui est présent a une séance awemioou doit étre prise en

considération une question dans laquelle il a thraent ou indirectement un intérét
pécuniaire particulier doit divulguer la nature geale de cet intérét, avant le début
des délibérations sur cette question. Il doit awsabstenir de participer a ces
délibérations, de voter ou de tenter d’influeneevdte sur cette question.

Lorsque la séance n’'est pas publique, le membrg doiplus de ce qui précede,
divulguer la nature générale de son intérét, puitay la séance, pour tout le temps
que dureront les délibérations et le vote sur apisstion.

Lorsque la question a propos de laquelle un merahre intérét pécuniaire est prise
en considération lors d’'une séance a laquelletilabsent, il doit, aprés avoir pris

connaissance de ces délibérations, divulguer lar@aénérale de son intérét, des la
premiére séance a laquelle il est présent aprés@i®connaissance de ce fait.

Le présent article ne s’applique pas dans le cddmérét du membre consiste dans
des rémunérations, des allocations, des rembourgsrde dépenses, des avantages
sociaux ou d’'autres conditions de travail attach&eses fonctions au sein de la
municipalité ou de I'organisme municipal.

Il ne s’applique pas non plus dans le cas ou lé@ité&st tellement minime que le
membre ne peut raisonnablement étre influencéupar |

5.4 Utilisation des ressources de la municipalité

Il est interdit & tout membre d'utiliser les ressims de la municipalité ou de tout autre
organisme visé a l'article 5.1, a des fins perstbeseou a des fins autres que les
activités liees a I'exercice de ses fonctions.

La présente interdiction ne s’applique pas lorsquitembre utilise, & des conditions
non préférentielles, une ressource mise a la dismposles citoyens.

5.5 Utilisation ou communication de renseignements ofidentiels

5.5.1:1l est interdit a tout membre d’utiliser de comngurer, ou de tenter d’utiliser
ou de communiquer, tant pendant son mandat qu’'aggis-ci, des renseignements
obtenus dans I'exercice ou a I'occasion de I'exerae ses fonctions et qui ne sont
pas généralement a la disposition du public, pavoriser ses intéréts personnels ou
ceux de toute personne.

5.5.2: Il est interdit & tout membre du conseillalenunicipalité de faire 'annonce,

lors d’'une activité¢ de financement politique, deré&alisation d’'un projet, de la

conclusion d’'un contrat ou de I'octroi d’'une subtien par la municipalité, sauf si une
décision finale relativement a ce projet, contratsmbvention a déja été prise par
l'autorité compétente de la municipalité.



(Le cas écheant)

Le membre du conseil qui emploie du personnel dénea doit veiller a ce que ces
employeés respectent l'interdiction prévue au preraiméa. En cas de non-respect de
cette interdiction par I'un de ceux-ci, le membreabnseil en est imputable aux fins
de limposition des sanctions prévues a larticled® la Loi sur I'éthique et la
déontologie en matiere municipale.

5.6 Apres-mandat

Dans les douze mois qui suivent la fin de son miaridast interdit a un membre

d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigebimhe personne morale, un emploi
ou toute autre fonction, de telle sorte que lui-reéma toute autre personne tire un
avantage indu de ses fonctions antérieures a digremembre du conseil de la
municipalité.

5.7 Abus de confiance et malversation

Il est interdit a un membre de détourner a sonnerogage ou a l'usage d’un tiers un
bien appartenant a la municipalité.

ARTICLE 6 ;: MECANISMES DE CONTROLE
6.1 Sanctions

Tout manquement a une regle prévue au présent gadein membre du consell
municipal peut entrainer I'imposition des sanctisnantes :

1) Laréprimande

2) La remise a la municipalité, dans les trente jodesla décision de la
Commission municipale du Québec :

a) du don, de la marque d’hospitalité ou de I'avantage ou de la valeur
de ceux-ci;
b) de tout profit retiré en contravention d’'une rédleprésent code;

3) Le remboursement de toute rémunération, allocatioautre somme recgue,
pour la période qu’'a duré le manquement a une dglarésent code, en tant
gue membre d'un conseil, d'un comité ou d'une cossion de la
municipalité ou d’un organisme visé a l'article 5.1

4) La suspension du membre du conseil municipar pme période dont la
durée ne peut excéder 90 jours; cette suspensi@euteavoir effet au-dela
du jour ou prend fin son mandat.

Lorsqu'un membre du conseil municipal est susperidag peut siéger a aucun
conseil. Comité ou commission de la municipalité,em sa qualité de membre d'un
conseil de la municipalité, d’'un autre organismierecevoir une rémunération, une
allocation, ou toute autre somme de la municipalit&’un tel organisme.

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement abroge le réglement 289-304116.

Le présent réglement entrera en vigueur conformégné& loi.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).



RESOLUTION 09-18
AUTORISATION DE PAIEMENT DES DEPENSES INCOMPRESSIBL ES

Il est proposé par Monsieur le conseiller Donaldh@rd et résolu.

Que le conseil municipal autorise le paiement dais tle déplacement, de repas, des
salaires et des remises s’y rattachant ainsi qpailment des factures concernant la
fourniture de biens et services suivants, des tiéxreples factures, afin d’éviter de
payer des frais d’'intéréts et de retard :

*  Rémunération

* Frais de déplacement, d’hébergement et de repas

* Remise gouvernementale, Sdreté du Québec, perisiantaire, etc.
* Remise assurance collective, régime de retraite

» Location d’appareil postal et de toilette chimique

* Auvis public
* Systeme d’alarme
+ Electricité

» Téléphone et service de télécommunication

* Frais de formation

*  Quote-Part MRC, régie, cour municipale

* Analyses d'eau

» Contrble des chiens errants et frais d’euthanasie

» Essence et huile a chauffage

» Selaglace

* Remboursements de taxes

e Mutuelle de prévention

» Contrat de services (déneigement, aménagementgegyeat. h. de ville, etc.)

» Frais de location et d’entretien photocopieur

« Entente intermunicipale (incendie et premier réamdcollecte et transport
des matieres résiduelles, etc.)

e Timbres

* Frais de transport Dicom

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 10-18 )
RENOUVELLEMENT CONTRAT D'’ASSURANCE POUR L'ANNEE 201 8

Il est proposé par Monsieur le conseiller Louis flieuet résolu.

Que le conseil municipal autorise le renouvelleméntcontrat d’assurance de la
municipalité pour I'année 2018 avec la Mutuelle desicipalités du Québec au colt
de 24 169$ taxes incluses.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 11-18
MILIEUX HUMIDES-FINANCEMENT DES NOUVELLES
RESPONSABILITES

CONSIDERANT QUE la Politique gouvernementale destdiation et d’allégement
administratif des municipalités précise que le gonement doit faire une analyse
économique des codts lorsqu’'une mesure gouvernataesdt susceptible d’entrainer
une hausse importante de responsabilités pourulegipalités;

CONSIDERANT la sanction le 16 juin 2017 de lai n°132 concernant la
conservation des milieux humides et hydricquessle gouvernement du Québec;



CONSIDERANT QUE cette loi oblige les MRC a assumene nouvelle
responsabilité, soit I'adoption et la gestion djplan régional des milieux humides et
hydriques (PRMHH) ;

CONSIDERANT QUE la MRC aura 5 ans pour élaborer 8®MHH et que ce
dernier devra étre révisé tous les 10 ans;

CONSIDERANT QUE les MRC devront compléter lideidition des milieux
humides et hydriques;

CONSIDERANT l'ampleur de la tache en termes de aesss financiéres et
humaines afin de porter a bien cette responsabiipésée;

CONSIDERANT qu’aucune compensation financiére nastiellement prévue pour
aider les MRC a répondre a cette obligation;

CONSIDERANT QUE les compensations financiéres syat&gues prévues dans les
mesures transitoires du projet deiln°® 132 peuvent avoir des impacts financiers
importants pour les MRC et les municipalités;

CONSIDERANT QUE les MRC et municipalités interviemh régulierement dans les
milieux hydriques et humides dans I'exercice de Eampétence relative a la gestion
des cours d'eau, ou pour entretenir des infrasirast qui, dans certains cas,
appartiennent au gouvernement du Québec.

POUR CES MOTIFS, il est proposé par Monsieur lesedler Donald Richard
et résolu.

DE DEMANDER au MDDELCC une analyse des colts pauréalisation des plans
de gestion et de conservation des milieux humitiéydriques ainsi que des impacts
financiers pour les municipalités de la mise enredes dispositions de la loi;

DE DEMANDER au gouvernement du Québec un financématéquat pour
permettre aux MRC de compléter I'identification aeidieux humides;

DE DEMANDER au gouvernement du Québec d’octroyee aide financiére aux
MRC afin d’assumer les colts reliés a la réalisagiba la gestion du plan régional des
milieux humides et hydriques;

DE DEMANDER au gouvernement une exemption au régilmeompensation prévu
a laLoi n°® 132pour les MRC et les municipalités dans le cadréadetalisation de
travaux relevant de I'exercice de leurs compétemtgsour la réalisation de travaux
d’infrastructures publiques;

DE DEMANDER a I'ensemble des MRC du Québec d’adoptale transmettre cette
résolution a la ministre du Développement duratde|'Environnement et de la lutte
contre les changements climatiques ainsi qu’austiendes Affaires municipales et de
I'Occupation du territoire.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 12-18
DECLARATION COMMUNE-FORUM DES COMMUNAUTES
FORESTIERES

CONSIDERANT QUE les économies de la forét procuded emplois directs a plus
de 106 000 personnes et représentent 2,8% de détuergquébécoise;

CONSIDERANT QUE les activités économiques qui foninkes économies de la

forét contribuent a plus de 9,5 milliards de dallar’économie québécoise, dont pres
de 1 milliard lié a I'exploitation de produits fatéers non ligneux et aux activités

récreatives;



CONSIDERANT QUE le Forum des communautés forestiémganisé par la FQM,
qui s’est tenu a Québec le 28 novembre derniest genclu par la signature d’'une
déclaration par plus de 14 signataires représéntates différentes activités
economiques liées a la forét;

POUR CES MOTIFS, il est proposé par Monsieur le sedler Louis Laurier
et résolu.

D’APPUYER la déclaration commune adoptée lors duufo des communautés
forestiéres 2017,

DE DEMANDER a la FQM de mener les actions nécessairsant la réalisation des
engagements issus de la déclaration commune dunFdes communautés forestieres
2017;

DE TRANSMETTRE cette résolution au premier ministd Québec (c.c.
MDDELCC, MFFP, MFQ, MESI, MAPAQ, MAMOT) et au presr ministre du
Canada.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 13-18
PROJET DE POLITIQUE DE TRAITEMENT DES PLAINTES

CONSIDERANT la nécessité de régler les problémes &ource au plus grand
bénéfice de I'ensemble de toute la communauté;

CONSIDERANT la nécessité de traiter les plaintesiteyens avec diligence et dans
le respect de toutes les parties impliquées;

CONSIDERANT la nécessité pour le bureau de la dorae la municipalité d’avoir
un document écrit avant de pouvoir procéder a Resgade la problématique;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Monsieur le eidles Louis Laurier
et résolu.

D’élaborer une politique (contenant une procédafe) de simplifier et d’'uniformiser
le dépbt des plaintes des citoyens;

Par la suite, de faire connaitre a tous, cettedguhae simple, efficace et directe pour
demander lintervention de la municipalité au regdiune situation concernant les
affaires municipales.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (éres).

RESOLUTION 14-18
PROJET DE PAGE FACEBOOK

CONSIDERANT I'engouement populaire pour la condidta et l'utilisation de
communautés électroniques sur Facebook pour acketiiriormation;

CONSIDERANT le caractére nouveau d’un tel outil peumunicipalité;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Madame la ciéseiSophie Chamberland
et résolu.

De mandater Monsieur Dean Brisson, conseiller afen recueillir les données
nécessaires pour procéder a une analyse des cnéBdes qui résulteraient de



'implantation possible d’'une page Facebook admriéés par la municipalité. Les
résultats de cette analyse seront présentés aéanessultérieure du conseil dans le
but de prendre une décision au regard de cetautibute connaissance de cause.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 15-18 )
DEMANDE DE SUBVENTION POUR LE DEVELOPPEMENT D'UN PR OJET
KAYAK-CAMPING SAUVAGE SUR LES RIVES DE LA RIVIERE R _OUGE

Il est proposé par Madame la conseillere Sophienbeaand et résolu.

Que Madame Audrey Laflamme, officier municipal étilment et en environnement,
est mandatée pour effectuer une recherche prélimig@ant a la rédaction et a la
présentation d’'une demande de subvention pourvelaigpement d’'un projet kayak-
camping sur les rives de la riviere Rouge;

D’en mesurer les appuis en termes de la particopagiossible des municipalités
situées en amont de Huberdeau, le tout, en vueddemqter un projet dans le cadre du
« Fonds pour le développement du sport et de Videtphysique » au 28 février 2018.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

RESOLUTION 16-18
LEVEE DE LA SESSION

Il est proposé par Monsieur le conseiller Louis flieuet résolu;
Que la session soit levée, il est 20h25.

Adoptée a I'unanimité des conseillers (eres).

Guylaine Maurice,
Directrice générale/secrétaire-trésoriere.

Je, Jean-Francois Perrier, maire suppléant athestda signature du présent proces-
verbal équivaut a la signature par moi de toutesdeolutions qu'’il contient au sens
de l'article 142 (2) du Code municipal.

Jean-Francois Perrier, maire suppléant.



